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ASSEMBLEE GENERALE
DU MARDI 29 MARS 2022

Etaient Présents :

LEMAIRE Dorothée, Présidente
SAINTY Dominique, Vice-Présidente
MAES Jérémy, Trésorier
CASTIGLIONE Vita, Secrétaire
RECHE Claude, Trésorier-adjoint
BURETTE ].Frangois, secrétaire-adjoint
LOIRS Sylvie

FEEEEEE

Etaient excusés avec pouvoir:

i Dr DOUBLET Mathilde, CARLIER Anne-Sophie, GODON Madison, Dr
MORLIGHEM Bernard, VASTRA Céline

Instances :

C.A.P.H : Mrs RYCKELYNCK Jean-Paul

Excusés C.A.P.H : Aymeric ROBIN, Ludovic ZIENTEK, Emmanuel
HIMFRAY

Excusés Mairie Denain : Anne-Lise DUFOUR et Akim DERGHAL
Excusés Députés du Nord : Sébastien CHENU et Fabien ROUSSEL
Excusé Département du Nord : Christian POIRET

FEE EE

Secrétaire de réunion :

%  CASTIGLIONE Vita
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La Présidente a le plaisir d’ouvrir cette Assemblée et remercie Mr Jean-Paul RYCKELYNCK
de sa présence

Un bilan d’activité a été remis a chacun a son arrivée

Elle rappelle I'organigramme, les prestataires médicaux, les missions d'un C.M.S et le Suivi
Médical
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LE COMITE en 2021

Association Loi 1901 dirigée, le comité se compose de :

1 président : Dorothée LEMAIRE

1 Vice-Président : Dominique SAINTY

1 Secrétaire : Vita CASTIGLIONE

1 secrétaire-adjoint : Jean-Francois BURETTE
1 Trésorier : Jérémy MAES

1 Trésorier-adjoint : Claude RECHE
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Membres actifs :

Médecins : Drs Pierre MARY, Djamel EL FAHSI, Bernard MORLIGHEM, Mathilde DOUBLET
(dentiste), Philippe CACHERA

Autres membres : Madison GODON, Frangoise PREVOST, Edwige BOUDRY, Claude RECHE,
Philippe LEMAIRE, Céline VASTRA, Alfred LIENARD

Représentant de 'Hopital : Membre de droit Mme Agnés LYDA-TRUFFIER

v Membres d’Honneur: Dr Patrice CUVILLIER, Dr Christine GARY et Mr Steeve
VERSLYPE

L’EQUIPE MEDICALE et PARAMEDICALE

Equipe Médicale :

1 cardiologue du sport
1 pneumologue

2 ophtalmologues

3 médecins du sport

1 dentiste

NN N

Equipe Paramédicale :
2 psychologues

1 podologue

2 diététiciens

3 infirmiers

AR N N

Equipe administrative :
1 secrétaire chargée de la gestion et de la communication
Le Secrétariat médical est assuré par 2 des 3 infirmiers a tour de role

Prestataires Extérieurs :

2 cabinets cardiologiques a Denain
1 cabinet d’otorhinolaryngologie

1 laboratoire d’analyses médicales

NN

MISSIONS des CENTRES MEDICO-SPORTIFS

% Assurer le suivi médical des sportifs quel que soit leur discipline, leur ige ou leur niveau
de pratique

% Sécuriser la pratique ou la reprise du sport

% Promouvoir le sport-santé : lutte contre I'obésité, la sédentarité et les conduites addictives

% Prise en charge du suivi longitudinal des athlétes sur liste ministérielle en collaboration
avec les médecins fédéraux

% Prévenir et lutter contre le dopage
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LE SUIVI MEDICAL

% Délivrance du Certificat d’aptitude a la pratique du sport :

v" Un interrogatoire complet
v Un examen physique
v" Un Electrocardiogramme de repos

% Ces 3 examens permettent de prévenir les accidents et d’améliorer la détection de
pathologies

% La Contre-indication

Facteur de santé, le sport peut étre dangereux lors d’une pratique plus ou moins intensive
Pour les C.M.S de Denain et de Saint-Amand, des contre-indications temporaires ¢/qu
définitives sont réguliérement décelées

% La Mort Subite du Sportif

La prévention fait partie des missions d'un centre médico-sportif

LE BIL.AN MEDICAL DU SPORTIF

I. Plateau technique de Médecine du Sport de DENAIN

¥’ Visite de non contre-indication

v" Electrocardiogramme de repos

v' Exploration fonctionnelle respiratoire

v VO2 max directe

v" Bilan ophtalmologique : CS, fond d’ceil, champ visuel
v' Bilan dentaire

v Prise de sang

II.  Centre Médico-sportif de Saint Amand les Eaux

v’ Visite de non contre-indication
v" Electrocardiogramme de repos
v" Exploration Fonctionnelle Respiratoire

III.  Prestations paramédicales

v' Entretien psychologique
v" Bilan podologique
v' Prise en charge diététique

IV. Prestataires Extérieurs

v' Cabinet de cardiologie : échocardiographies

v' Cabinet ORL : CS et audiogramme

v' Laboratoire d’analyses médicales : Bilan sanguin

v' Imagerie médicale : Radio, scanner, IRM, ostéodensitométrie, panoramique dentaire

LE BILAN D’ACTIVITES 2021

% P.T.M.S Denain : 143 passages
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% C.M.S Saint-Amand : 22 passages

% Bilans médicaux : 644 actes

% Interventions Extérieures : 24 heures

% Formation des Médecins a I'ergocard : 4 heures
EVOLUTION DE I’ACTIVITE

En 2021, baisse d’activités faisant suite au COVID. De nombreux sportifs n’ont pas encore
repris leur licence donc pas besoin de bilan médical pour le renouvellement de la licence

La baisse a été plus importante au niveau des scolaires : un seul Lycée et pas de colléges

11 a été constaté :

v
v
v

A NN

La majorité des athlétes est issue de la Porte du Hainaut

Niveaux : effondrement des « loisirs » et des « scolaires » moins chez le Haut niveau
Examens : moins de demandes de CS diététique, psychologique et échos mais c’est
surtout lié aux athlétes sur liste ministérielle

Sexes : toujours aussi peu de demandes chez les féminines par rapport aux masculins
Ages : plus de demandes chez les adolescents et les + de 40 ans, baisse chez les moins
de 15 ans (scolaires)

Disciplines : refléte la vie sportive de la C.A.P.H : athlé, basket, cyclisme, foot, et
futsall, boxe, natation

ACTIONS 2021

I. Scolaire :

Aucune demande

II. Communication :

% Plusieurs stands au cours de 3 compétitions en septembre et octobre
% Elaboration d’une affiche avec envoi ligues et clubs haut niveau

III. Investissement

1) P.T.M.S Denain : remplacement de 'ergocard
Cofit financier : 29.706,12 €
Partenaires: AN.S=10.000€ - Région =14.853,06€ -
Autofinancement = 4.853 ,06 €

2) P.T.M.S Denain : Plateforme podologique (mise a jour et remplacement des capteurs)

BILAN FINANCIER

Un exemplaire des comptes annuels par la Société FIDUCIAIRE MJB de DENAIN a été remis
a chacun que Mme Sylvie LOIRS commente :

- Bilan Total : 69 442 €

- Chiffre d’Affaire : 8 761 €

- Net comptable: 15718 €

- Total Fonds Propres : 57 621 €
- Excédent: 15718 €
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& Les comptes sont approuvés a 'unanimité par les Membres présents

QUEL AVENIR pour 2022

I. Reprise d’Activités

En ce début d’année 2022, nos C.M.S retrouvent une demande de rendez-vous quasi-
normale. Toutefois, faute de médecins, nous sommes contraints de solliciter un partenariat
avec I'Institut Jean Stablinski de Valenciennes pour les épreuves d’effort

Les consultations avec ou sans E.C.G de repos, les bilans psychologiques, diététiques et
podologiques sont assurés par nos soins ainsi que les prises de rendez-vous et I'envoi des
résultats.

II. Recrutement

Les efforts sur le recrutement semblent porter leurs fruits puisque :

- 1urgentiste de Dunkerque interviendra au C.M.S a partir de Mai

- 1 médecin de Lens terminant sa formation en Juin nous laisse entrevoir un possible
recrutement

- Pour intensifier la recherche, des affiches ont été envoyées aux médecins de ligue, aux
Facultés délivrant la capacité de Médecine du Sport etc...

- Chaque semaine, une affiche sera saisie sur Facebook voire le Site Internet

III. Contrat d’Assurances

Actuellement en cours de révision afin de coller au mieux avec la réalité
IV. Rencontre avec la Direction du Centre Hospitalier de Denain

Le 9 Mars, une rencontre a lieu avec Mme LYDA-TRUFFIER, Directrice, afin de lui présenter
I’Association S.P.O.R.T de la Porte du Hainaut et ainsi évoquer sa mission de santé publique,
son histoire, les objectifs et moyens.

En effet, sa nomination a coincidé avec le début de la pandémie, aucune rencontre n’avait pu
étre organisée.

V. Investissement

En raison de la vétusté du matériel médical, il faut continuer son remplacement dont
I'ergocycle

Cofit: 25.995 €

Une subvention de 10.000 € a été allouée par 'A.N.S et un dossier de demande de subvention
est en cours aupres de la Région

VI. Prévisionnel 2022

Le Prévisionnel 2022 envoyé a la C.A.P.H le 23 Février 2022 est présenté a 'ensemble des
membres présents

Le Secrétaire adjoint demande pourquoi, on provisionne la ligne « Documentation » de 500
€ en 2022 et non en 2021

% La Vice-Présidente répond qu'en 2021, il n'y a eu aucune intervention dans les
Etablissements scolaires et ce budget concerne les sets de table distribués lors de
lintervention
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II.

III.

Claude RECHE demande en quoi consiste la formation « Dopage » ?

% La Vice-Présidente informe que c’est a la demande du Centre de Formation Basket de
Denain (voir cahier des charges)

% Le budget prévisionnel est adopté

ELECTIONS

En fonction des nouveaux statuts modifiés en date du 1er Juillet 2021 - article 9:
« L’Association est administrée par un Conseil d’Administration, composé de 7 a 17
membres élus au scrutin secret a la majorité absolue par U'Assemblée Générale Ordinaire
des membres actifs présents, pour une durée de un (1) an renouvelable.

Les membres sortants sont rééligibles. »

Démissions :

BOUDRY Edwige, CACHERA Philippe, LEMAIRE Philippe, LIENARD Freddy, MARY Pierre,
PREVOST Francoise

Candidatures

BURETTE Jean-Frangois, CARLIER Anne-Sophie (anciennet¢é moins de 3 mois),
CASTIGLIONE Vita, DOUBLET Mathilde, GODON Madison, LEMAIRE Dorothée, LOIRS
Sylvie, MAES Jérémy, MORLIGHEM Bernard, RECHE Claude, SAINTY Dominique et
VASTRA Céline

Mr BURETTE et Mr RECHE régle leur cotisation en séance

Résultats des Votes :

% 11 votants

NOMS et PRENOMS NOMBRE de VOIX
BURETTE Jean-Francois 3 voix
CARLIER Anne-Sophie 11 voix
CASTIGLIONE Vita 11 voix
DOUBLET Mathilde 11 voix
GODON Madison 10 voix
LEMAIRE Dorothée 7 voix
LOIRS Sylvie 11 voix
MAES Jérémy 11 voix
MORLIGHEM Bernard 11 voix
RECHE Claude 3 voix
SAINTY Dominique 11 voix
_ VASTRA Céline 10 voix
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Suite aux résultats qui ne permettent pas a Mr BURETTE et Mr RECHE de rester au
Comité, ces derniers quittent la séance en réclamant leur chéque

% demande acceptée par l'ensemble des Membres présents

Il est décidé de procéder a I’élection du Bureau le lundi 4 Avril & 18 heures

FIN DE REUNION a 19 heures 45

Dorothée LEMAIRE
Présidente

1

Dominique SAINTY
Vice-Présidente

=

Vita CASTIGLIONE Jérémy MAES
Secrétaire Trésorier
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